Motion déposée au CA du 6 novembre 2018 par les membres de I'équipe enseignante, de vie
scolaire et du personnel ATOSS :

Nous, représentants des personnels du collége Pablo Picasso, souhaitions nous exprimer par
le biais de cette motion quant aux points suivants :

- nous avons constaté depuis le début de l'année une recrudescence d'incivilités, voire méme de
violences, dans les couloirs, sous le préau, a la cantine, dans les salles de classe ainsi que dans la
cour. Les surveillants en sous-nombre ne sont pas & méme de tout pouvoir gérer.

-les agents d’entretien et de cuisine sont en difficulté et en souffrance car leurs conditions de travail
se dégradent conséquemment aux incivilités causées par les éléves ainsi qu’au fait que les contrats
aidés seront supprimés dés le 15 janvier 2019.

- nos classes accueillent de plus en plus d'éléves concernés par des profils particuliers : mise en
échec scolaire par manque de travail, décrochage scolaire ( présence d'enfants présentant des
troubles des apprentissages et du comportement), éléves « dys », éléves relevant de I'enseignement
adapté ( EGPA), éléves en attente de placement en IME, autistes sans AVS ainsi que des éléves EIP.
Ces éléves sont intégrés dans des classes déja surchargées résultant de la sortie du REP.

- nos conditions de ftravail en tant qu'enseignants se dégradent d'année en année. Notre mission
premiére, qui est celle d'enseigner des savoirs, de faire acquérir des compétences aux enfants, est
fortement dévoyée par la nécessité qui « s'impose & nous de gérer » des enfants auxquels nous ne
pouvons apporter ce dont ils ont réellement besoin, faute de moyens.

Par conséquent, nous alertons fortement les institutions de I’Education Nationale sur nos
difficultés, nos interrogations et nos peurs concernant l'avenir de ces éléves ainsi que de nos
enseignements. Nombre d'enfants n'ont pas été inscrits dans notre collége cette année a cause des
problémes qui sont ndtres préférant s'orienter vers l'enseignement privé.

Il nous semble donc défavorable pour l'avenir du collége de voir sa dotation budgétaire se
réduire chaque année.

Comment pouvons-nous fonctionner convenablement avec des réductions drastiques qui ne
nous permettent ni de nous chauffer correctement ni de financer le matériel pédagogique nécessaire
( manuels, photocopies, matériel de laboratoire...) ?

Notre souhait serait de réintégrer le REP lorsque la carte scolaire sera redéfinie et ainsi de
récupérer des moyens suffisants pour pouvoir remplir notre mission d’enseignement de facon
convenable et raisonnable.

L'équipe enseignante, de vie scolaire et les agents ATOSS.



