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Monsieur le Député,

Vous avez appelé Iattention de Monsieur Emmanuel Macron, Président de la République, qui
m’a transmis votre correspondance sur les conditions de travail du personnel de I’hopital Pierre

Janet au Havre.

’ Des renseignements recueillis auprés de mes services, il ressort que la direction de
1’établissement a défini un plan d’actions autour de quatre axes majeurs pour attirer et fidéliser des
médecins psychiatres, repenser le role et la place des psychologues et infirmiers, améliorer les
conditions de travail des personnels et fluidifier les parcours des patients.

En effet, ’augmentation des capacités d’hospitalisation n’est pas suffisante pour résoudre les
difficultés de I’établissement. Il est nécessaire d’organiser les différentes étapes des parcours et
faciliter les orientations vers les dispositifs adaptés, notamment dans le champ médico-social.

La communauté médicale et soignante du Groupe hospitalier du Havre (GHH) est mobilisée
pour définir les nouvelles orientations 3 donner a I’unité d’accueil des urgences psychiatriques en
lien avec les autres services de I’hopital, mais aussi avec les services extra-hospitaliers. Cette filicre
psychiatrique est définie dans le projet médical validé récemment par 1’établissement.

Le GHH a élaboré un ambitieux projet de restructuration immobiliére des activités de
psychiatrie qui contribue a améliorer les conditions d’accueil des patients et de travail du personnel
par un programme de réhabilitation des unités d’hospitalisation a temps complet.

Ces orientations s’inscrivent dans la feuille de route de la santé mentale et de la psychiatrie
que j’ai présentée le 28 juin dernier et, plus particuliérement, dans les actions qui visent a garantir
des parcours de soins coordonnés et soutenus par une offre en psychiatrie accessible, diversifi¢e et

de qualité.

Monsieur Jean-Paul LECOQ
Député de Seine-Maritime
Assemblée nationale

126 rue de I’Université
75355 PARIS 07 SP




Le GHH a ¢t confronte & un mouvement de greve initie le 15 juin 2018, qui s'est achevé le
13 juillet dernter avee la signature d'un protocole daccord entre le directeur du GHH et les
organisations syndicales CGT, SUD et CFDT.

Lo directeur du GHH a regu le 11 juillet les organisations syndicales pour leur annoncer les
premicres mesures d'amélioration suivantes @

= le recrutement de deux infirmiers & Munité d*accueil et de crise,

= le recrutement d'infirmiers de nuit afin de remettre & niveau les effectifs de nuit sur
["ensemble des services d'hospitalisation compléte,

- la création d'une équipe paramédicale pluridisciplinaire sous supervision médicale de 13
Squivalents temps plein pour accompagner la prise en charge de patients stabilisés dont la
possibilité de sortie dhospitalisation et de réinsertion est & mettre en euvre.
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A valider la recon
associant médecins, cadres et soignants
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Enfin, ce protocole prévoit la création d'un comité de sum,
Iintersyndicale, des médecins et de la direction ainsi que deux ag
comité évaluera la mise en application de ces mesures.




